
Koyama roumu 
  

ｌ 障害者法定雇用率が引上げられています 

 
2018年（平成 30 年）㋃1 日から障害者法定雇用率が次のように引上げれています。 

平成 30 年４月１日から 
事 業 主 区 分  法定雇用率 参    考 2021 年 4 月～ 
民  間  企  業 2.2％ 従業員 45.5 人に 1人 ↑ 2.3%に引上げ予定 

国・地方公共団体 2.5％ 40 人に 1人  
都道府県等の教育委員会 2.4％ 41.6人に 1人  

 
※毎年 6 月 1 日時点の障害者雇用状況・「障害者雇用状況報告書」を毎年、公共職業安定所
に届出します。 

 
■障害者雇用納付金制度 
雇用率未達成企業から（常用労働者 100 人超）納付金を徴収し、雇用率達成企業に対して
調整報奨金を支給しております。 
➤内容 リンク https://www.jeed.or.jp/disability/koyounoufu/about_noufu.html 
 
■障害者雇用率制度 
 
➤内容 リンク  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/shougaisha/0

4.html 
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